
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 586 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการกลุ่ม ซึ่งต้องกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมากในงานด้านวางแผนการใช้ที่ดิน  
ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวาง
แผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้
ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1. ควบคุมการสํารวจดินอย่างละเอียดเพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มี
ความเหมาะสมกับการปลูกพืชเพียงใด 
  2. ควบคุมการสํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของที่ดิน
และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ติดตามการวิเคราะห์ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจและสังคมเพื่อนําข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม
มาประกอบการวางแผนการใช้ที่ดินให้เหมาะสม 
  4. ติดตามวางแผนการใช้ที่ดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือปรับคุณภาพดิน การอนุรักษ์ดินและนํ้า
ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ที่ดินตามศักยภาพของดิน 
  5.  ติดตามจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรที่ดินระดับตําบลเพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ทาง
การเกษตรในพ้ืนที่ระดับตําบลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  6. ตรวจสอบการจัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพื้นที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุน
ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ดา้นการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ
ทีมงาน หรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. ให้คําแนะนําตอบปัญหา ช้ีแจง ด้านวางแผนการใช้ที่ดิน หรืออํานวยการถ่ายทอดความรู้แก่
บุคคลหรือหน่วยงานเพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๒. ให้คําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การวิเคราะห์นโยบายและการวางแผน   ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 
 



 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 587, 588, 589 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสํารวจดิน ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนการใช้
ที่ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม
ของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 

ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1. สํารวจดินอย่างละเอียดเพ่ือให้ทราบถึงศกัยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มีความ
เหมาะสมของดินและปัจจัยที่เป็นข้อกําจัดในการใช้ที่ดินทางด้านการเกษตร 
  2. สํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของที่ดินและ
สามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. จัดทําฐานขอ้มูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมลูสารสนเทศด้านการพัฒนาท่ีดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ดา้นการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



ง. ด้านการบรกิาร  
  1. ให้ข้อมลูและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน ในรูปของแผนทีดิ่น แผนที่การใช้
ประโยชน์ที่ดิน และแผนการใช้ที่ดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4 คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 587, 588, 589 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานด้านสํารวจดิน ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ 
และสามารถสง่เสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ปฏิบัติงานการสํารวจดินอย่างละเอียดโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มีความเหมาะสมของดินและปัจจัยที่
เป็นข้อกําจัดในการใช้ที่ดินทางด้านการเกษตร 
  2. ปฏิบัติงานสํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน 
และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของที่ดินและสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนด
แนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 



  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน ในรูปของแผนที่ดิน แผนที่การใช้
ประโยชน์ที่ดิน และแผนการใช้ที่ดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 

ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 
 

 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 587, 588, 589 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักสํารวจดิน 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักสํารวจดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากในงานด้านสํารวจดิน ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืช
เศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
  1. สํารวจดินอย่างละเอียดโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูง
มากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพของทรัพยากรดินในพ้ืนที่ต่างๆ มีความเหมาะสมของดินและปัจจัยที่เป็น
ข้อกําจัดในการใช้ที่ดินทางด้านการเกษตร 
  2. สํารวจสภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินโดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาการใช้ประโยชน์ของท่ีดินและสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการ
กําหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 



  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. ให้ข้อมูลและคําแนะนํา ทางด้านลักษณะและสมบัติดิน ในรูปของแผนที่ดิน แผนที่การใช้
ประโยชน์ที่ดิน และแผนการใช้ที่ดิน แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. การสํารวจจําแนกดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
 

ตําแหน่งเลขที่ 590 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เศรษฐกร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เศรษฐกร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากในงานด้านวิชาการเศรษฐกิจ ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการใช้
ที่ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคม
ของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1. ควบคุมการศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ข้อมูลสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโดยอาศัยความรู้ทาง
วิชาการ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือนําข้อมูลมาประกอบใช้ในการวางแผนการใช้
ที่ดินระดับไร่นาหรือพัฒนาที่ดินในรูปแบบต่างๆ 
  2. เสนอแนะและให้คําปรึกษา ในการศึกษาสภาวะเศรษฐกิจและสังคมและประเมินผลการ
ดําเนินการด้านเศรษฐกิจการเกษตร เพ่ือเสนอแนวทางการวางแผนในการใช้ทรัพยากรดินให้คุ้มค่า 
  3. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ดา้นการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



ง. ด้านการบรกิาร 
  1. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเศรษฐกิจแก่เกษตรกร ในการริเริ่มจัดต้ังหรือปรับปรุงขยายกิจการ
ด้านเกษตรกร เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถริเริ่ม หรือขยายกิจการได้อย่าราบรื่นและคํานึงถึงทิศทางเศรษฐกิจ 
  2. ให้บริการเชิงวิชาการในระดับที่ซับซ้อน หรืออํานวยการในการถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจนําขอ้มูลเหล่าน้ันไปให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
  3. จัดทําฐานขอ้มูลหรือระบบสารสนเทศในด้านเศรษฐศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุน
กับภารกิจของกรม และช่วยสนับสนุนการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรกรหรือดัชนีทาง
เศรษฐกิจด้านต่างๆ 
 
ส่วนที่ 4 คณุสมบตัทิี่จําเปน็ในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. เศรษฐกิจทีดิ่น     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การมองภาพองค์รวม     ระดับที่ต้องการ 3 
  3. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 591 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับด้านวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในกลุ่มวางแผนการ
ใช้ที่ดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและ
สังคมของพืชเศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านเกษตรเก่ียวกับการปลูกพืชให้เหมาะสมกับลักษณะของดิน เพ่ือ
การวางแผนการใช้ที่ดินให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  2. วางแผนการใช้ที่ดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพดิน การอนุรักษ์ดินและ
นํ้าในการเพ่ิมผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ที่ดินตามศักยภาพของดิน 
  3. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับตําบล เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทาง
การเกษตรในพ้ืนที่ตําบลได้อย่างถูกต้องเหมะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 



  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและบริการ
ทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  ผู้ประกอบการ และ
ผู้เก่ียวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 591 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานวิชาการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาทีย่ากในกลุ่มวางแผนการใช้ทีดิ่น สํานักงาน
พัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืชเศรษฐกิจ 
และสามารถสง่เสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1. การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านเกษตรเก่ียวกับการปลูกพืชให้เหมาะสมกับลักษณะของดินซึ่งมี
ความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมาก เพ่ือการวาง
แผนการใช้ที่ดินให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  2. วางแผนการใช้ที่ดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน
และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพดิน การอนุรักษ์ดินและนํ้าในการเพ่ิมผลิตทางการเกษตรและให้
มีการใช้ที่ดินตามศักยภาพของดิน 
  3. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับตําบล โดยอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน
และประสบการณ์สูงมาก เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรในพ้ืนที่ตําบลได้อย่างถูกต้องเหมะ
สมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ดา้นการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ง. ด้านการบริการ  
          1.  รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและ
บริการทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการและ
ผู้เก่ียวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3.  ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาทีด่ิน 

 
ตําแหน่งเลขที่ 591 

 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ช่ือตําแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรปุ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากในงานวิชาการเกษตร  ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในกลุ่มวางแผนการใช้ที่ดิน
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 เพ่ือให้การวางแผนการใช้ที่ดินเหมาะสมทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของพืช
เศรษฐกิจ และสามารถส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทางการเกษตรให้เหมาะสม 
 
ส่วนที่ ๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลกั 
ก.  ดา้นการปฏบิตักิาร 
  1. ตรวจสอบการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้านเกษตรเก่ียวกับการปลูกพืชให้เหมาะสมกับลักษณะ
ของดิน ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมากเป็น
พิเศษ เพ่ือการวางแผนการใช้ที่ดินให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
  2. วางแผนการใช้ที่ดินในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้ทาง
วิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพดิน การอนุรักษ์ดินและนํ้า
ในการเพ่ิมผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้ที่ดินตามศักยภาพของดิน 
  3.  จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรท่ีดินระดับตําบล ซึ่งมีความยุ่งยากซับซ้อนมากต้องอาศัยความรู้
ทางวิชาการ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เพ่ือส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินทาง
การเกษตรในพ้ืนที่ตําบลได้อย่างถูกต้องเหมะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  4. จัดทําฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในพ้ืนที่ตลอดจนวิเคราะห์สนับสนุนผลิตและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดินเพ่ือสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการกําหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการทรัพยากรดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข. ดา้นการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
          1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงาน เก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตร สินค้าและบริการ
ทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต  ผู้ประกอบการ และ
ผู้เก่ียวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3.  ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะที่จําเป็นในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเป็นในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บริการที่ดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเป็นทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที่ 6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 
        วันที่ที่ได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 


